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Narvarande

For arbetsgivarsidan:

Hékan Larsson, ordférande

Elin K&pman, samordnare utredning av omrade Stadsgemensamt (deltog 25/11)
Sara Lundgren, sekreterare

Amanda Waldem, Arbetsmarknad och Vuxenutbildning

Annika Samuelsson Lovén, Forskoleférvaltningen (deltog 25/11)

Helena Sjoberg, Grundskoleforvaltningen

Stefan Gustafsson, Grundskoleférvaltningen

Bo Drysén, Utbildningsforvaltningen

Foér arbetstagarsidan:

Katarina Strandberg Gunnarsson, DIK/Sacoradet

Jonas Fried, Sveriges Larare (férhinder 25/11 och 27/11)

Bengt Ekberg, Sveriges Lirare

Anna-Mia Nilsson, Sveriges Lérare (forhinder 25/11 och 27/11)
Anders Ehlén, Sveriges Skolledare/Sacoradet

Susanne Allered, Sveriges Skolledare/ Sacoradet

Shirin Salehi Khoygani, Vision (férhinder 25/11)

1(6)



1. Inledning

Ordférande hilsar valkommen.

2. Godkiinnande av dagordningen
Ordforande gar igenom dagordningen och undersdker om det finns nagra &vriga fragor.
Inga Gvriga fragor anmals.

Dagordningen godkénns.

3. Valav protokolljusterare

Susanne Allered, Sveriges Skolledare, utses att justera dagens protokoll.

4. Samverkan tjinsteutlitande

Elin Képman gér igenom de delar som 4r gemensamma i forvaltningarnas
tjansteutlatande (bilaga 1). Med detta som utgéngspunkt kommer samtliga forvaltningar
att ta fram ett tjinsteutldtande som beskriver férvaltningens bedémning och forslag till
beslut. Detta kommer att behandlas i respektive FSG och i berérd ndmnd.

Nedanstdende skrivning dr framtagen av foretridare for samtliga fackliga organisationer
i FOS.

FOS tackliga anfér att:

e Fackliga liksom Utbildningsndmnden har tidigare reagerat pA SWECO:s rapport
*Utredning av Géteborgs Stads stadengemensamma omraden” och anser inte att
den #r fullt relevant i sina slutsatser. FOS bildades just med anledning av att
rapporten delvis underkéndes och att direktérerna gav uppdrag att vidare utreda
en eventuell omorganisering. And3 tas den upp som argument fr ett beslut att
fordndra organisationen.

e FOS fackliga 6nskade i ett tidigt skede av processen att pa respektive FSG ha en
fordjupad dialog om respektive forvaltnings stéllningstaganden vilket ogillades
och hinvisades till att ske inom FOS.

o FOS fackliga har inte fatt hora omréde Stadsgemensamts verksamheter och dess
syn pa kvalitet trots begéran pé och i anslutning till FOS-méten.

e Motena i FOS har inte gett fackliga tillricklig insyn i underlag kring ekonomi och
personal som ligger till grund for forslagen till beslut.

e FOS fackliga anser att dialogen inte har bidragit till en bild av vad en
omorganisering konkret ska leda till, vare sig for berdrda medarbetare i omrade
Stadsgemensamt eller i respektive mottagande forvaltning. I den utlovade




dialogen med direktérer pa FOS-méte 13 november deltog dessutom bara en av
fyra direktorer.

e FOS fackliga ser en brist i att Arbvux, forskoleforvaltningen och
grundskolefSrvaltningen under FOS-méten mycket lite har redogjort for sin
forvaltnings synpunkter pd omréde Stadsgemensamts verksamheter och hur de
fungerar liksom hur en ny organisering ska ge 6kad kvalitet. Vi saknar
information om syfte och mal med en omorganisering och hur den ska g4 till.

e Genomgéngen av konsekvensanalysens workshoppar pa FOS-méte har inte
tillrdckligt tydligt visat att en organisationsférdndring kommer att leda till
utveckling av kvalitet och nytta fér elevers maluppfyllelse. FOS fackliga har
svart att samverka ett forslag till ny organisering (l4s: hemstéllan om nya
reglementen) om forslaget inte leder till en tydligt forbattrad kvalitet i 1-vuxen-
perspektiv eller for medarbetare.

e FOS fackliga anser inte att foreslaget tjinsteutlatande speglar de risker som
synliggjorts bland annat i de sé kallade workshopparna och hur riskerna ska
omhéndertas.

e FOS fackliga kan inte samverka dér enskilda forvaltningars egenintresse skulle
utgdra en grund for att forstérka kvalitet sett ur ett stadengemensamt perspektiv.
FOS fackliga saknar det holistiska synsittet genom hela utbildningskedjan, och
har svart att se hur tre forvaltningars tanke att dela upp stadengemensamma
resurser skulle bidra till béttre kvalitet i ett stadengemensamt perspektiv.

Dé facklig part har efterfragat en mer utforlig beskrivning fran Arbvux,
forskoleforvaltningen och grundskoleforvaltningen om varfor de férordar en forandrad
organisering av Sprakcentrum och Center for skolutveckling redogér Stefan Gustafsson
fér denna.

Férvaltningarna anser att en fordndrad organisering skapar en tydligare styrmiljé i
enlighet med stadens styrlogik om att fackfGrvaltningar ska dga och styra sina egna
resurser.

Grundskoleférvaltningen och forskoleférvaltningen ser méjligheter i scenario 2 att
resurserna hamnar nérmre utvecklingsbehoven och kdrnverksamheten. En typ av
organisering for kvalitet- och skolutvecklingsfrégor, inom den egna forvaltningen, skulle
underlétta arbetet.

Grundskoleférvaltningen och forskoleforvaltningen vill att resurser flyttas nirmare
verksamheten for att fa ett 6kat fokus pd prioriterat kvalitetsarbete och 6kad
maéluppfyllelse. Att knyta resurserna ndrmare det lokala beslutsfattandet.

Resurserna kan integreras i respektive forvaltning som béttre kan styra och leda arbetet
utifrdn malgruppens behov och Gvergripande prioriteringar. Det blir kortare vigar {or
information och beslut och resurser kan lattare vara en direkt del av forvaltningarnas
kvalitets- och utvecklingsarbete.

Verksamhetsspecifik administration och styrstruktur kan avvecklas/samordnas med
mottagande forvaltning vilket frigor resurser till annat.
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Vad giller Sprakcentrum specifikt si utfors redan runt 90 % av verksamheten &t
grundskoleférvaltningen och det finns praktiska fordelar med att ligga inom den
organisation man utfor insatser t. Det skapar samordningsvinster om samma forvaltning
ir arbetsgivare for personal inom Sprakcentrum samt de modersmélslérare som idag &r
anstillda av grundskoleforvaltningens skolor direkt.

Aven Arbvux ser mojligheter i scenario 2 att knyta forskningsresurser direkt till
forvaltningen.

Samtliga fackliga organisationer konstaterar att dessa ytterligare beskrivningar frén
Arbvux, forskoleforvaltningen och grundskoleforvaltningen inte forédndrar deras
uppfattning om forslag till fordndrad organisation.

Med hinvisning till de brister kopplat till samverkansprocessen som de fackliga
organisationerna har angett anser Vision och Sacoradet att liggande tjénsteutlitande och
samverkan i FOS inte foljer intentionen i samverkansavtalet Goteborgs Stad och att de
inte kan anse samverkan fullgjord.

Sveriges Lirare forklarar sig oenig med forslag om fordandring av organisation enligt
nedanstiende.

Sveriges Lirare har varit tydliga i att vi inte ser nyttan i en organisationsfordndring av den
nuvarande ordningen gillande verksamheterna som sorterar under omréde
Stadengemensamt inom Utbildningsférvaltningen.

Vi anser att de s.k. workshopar som genomforts visat pa att riskerna for en
organisationsforéndring 6verskrider nyttan. Argument for de senare har antingen inte
funnits eller sa har de varit vaga och otydliga.

Hela processen startade med en upphandlad utredning som genomférdes av SWECO och
saknade vetenskaplig metodik och som gav onyanserade svar pa de fragor som utreddes.
Vi &beropade ett verksamhetsperspektiv i utredningen men blev inte hérda. Utredningen
blev dven underkiind av en enig utbildningsndmnd. Att nu ndmnda utredning dterigen blir
ett argument f6r en omorganisation fran bade Forskoleforvaltningen och
Grundskolefdrvaltningen anser vi visar att dessa forvaltningar inte tar fragor kring
kvalitet och verksamhetsperspektiv pé allvar. Vi stiller oss darfor oeniga till att dessa
forvaltningar tillsammans med ArbVux tar ver dessa verksamheter.

Det TU som presenterats pa FOS- métet den 25 november kan vi inte heller vara eniga
med, da det ir ofullstindigt. Vi konstaterar att det ror sig om en mall som till stora delar
kommer ha en liknande lydelse i respektive ndimnd, men skilja sig i forslag till beslut
samt text kring ekonomiskt perspektiv som kommer att variera mellan nimnderna.

Sveriges Lirare &r starkt missndjda med uteblivna svar frAn Foérskoleforvaltningen,
Grundskoleférvaltningen samt ArbVux nér vi stillt frégor kring hur en kommande
organisering skall se ut. Detta ger ocksa anledning till stor oro.

Sveriges Lirare dr néjda med de verksamhetsforankrade svar som kommit frén
Utbildningsférvaltningen.

Sveriges Lirare anser dock att samverkansprocessen ar fullgjord.
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Arbetsgivaren konstaterar att samverkansprocessen ar fullgjord i enlighet med
samverkansavtalet. Arbetsgivaren har presenterat underlag infér beslut i form av en
utredning genomf6rd av extern part samt genomforda konsekvensanalyser utifrén
perspektiven ekonomi, personal och kvalitet dér representanter frin samtliga berérda
forvaltningar, inklusive foretradare for verksamheterna inom omrade Stadsgemensamt,
har bidragit. De fackliga foretridarna i FOS:en har fatt ta del av samtliga underlag och
parterna har genomfort dialog, vilket framgér av protokoll fran genomforda FOS méten.

Genomf6rd extern utredning dr behandlad utan synpunkter i tre av fyra niimnder.

Arbetsgivaren konstaterar att de fackliga foretrddarna i FOS:en har fitt ta del av det
underlag som har legat till grund for direktorernas beslut om fortsatt hantering av drendet.

Under perioden 31 maj till 25 november har parterna genomfért sex FOS-méten.

Arbetsgivaren konstaterar att samverkan kopplat till arbetsprocess och beslutsavsikt ar
fullgjord i den forvaltningsoverskridande samverkansgruppen. Samverkan av varje
férvaltnings bedomning och forslag till beslut samverkas i respektive FSG infér beslut i
samtliga ndmnder i december, vilket 4r i enlighet med den information som arbetsgivaren
har lamnat tidigare.

S. Hantering av arbetsmiljorisker

P4 FOS-métet den 13 november lyfte facklig part hantering av arbetsmiljorisker kopplat
till en eventuell omorganisation. De fackliga organisationerna informerade om att de infor
detta FOS-méte avsig inkomma med en skrivning géllande hur de ser pa hantering av
eventuella arbetsmiljorisker i denna process. Arbetsgivaren konstaterar att ndgon
skrivning inte har inkommit.

Facklig part menar att de dr ndjda med det tydliggdrande som arbetsgivaren har gjort.

6. Fortsatt process inom ramen for FOS

Om ett beslut om fordndrad organisering tas i kommunfullméktige ser parterna ett behov
av en fortsatt férvaltningsdverskridande samverkan for att hantera bland annat
riskbedomning enligt arbetsmilj6lagstiftningen pé ett enhetligt sétt i forvaltningarna.

Parterna konstaterar ocksé att samverkan av bemanningsprinciper kring éverféring av
personal bor ske forvaltningsdverskridande om ett beslut om uppdelning av Center for
skolutveckling fattas,




Vid protokollet
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Sara Lundgren, sekreterare

Justerare:

Hakan Larsson, ordforande
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Susanne Allered, Sveriges Skolledare
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